
医療従事者の負担軽減及び処遇の改善に関する取組および計画 

 

当院では、医師・看護師・医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、以下の項目に

ついて取組を行っています。 

 

1. 勤務医の負担軽減及び処遇改善について 

 ① 医療 DXの推進 

 ② 医師の所定時間内労働に向けた業務量の適正化 

 ③ チーム医療に伴う他職種との連携強化 

④ 医師事務作業補助者による医師負担の軽減      

 

2. 看護職員の負担軽減及び処遇改善について 

 ① 重症度、医療・看護必要度の基準を満たすための適正な看護職員の配置 

② ナースエイドの外国籍人材の増員と病棟クラークの適正配置 

③ 他職種連携による業務軽減の推進 

 

3. 医療従事者の負担軽減及び処遇改善について 

 ① コメディカル業務の見直しと職種間連携の強化 

② 適正な業務改善と適正配置 

③ タスクシェアシフトの推進 

 

4. その他 

 ① 有給休暇の取得促進 

② 仕事と生活のバランスが取れた勤務環境の整備 

③ 医療 DX化の推進による効率的運用の確率 

④ 妊娠・育児・介護等に関する適切な配慮 

⑤ 継続的な処遇改善の推進 
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